«CENTRALNO GRIJANJE» d.d. Tuzla,
Ul: Kre¢anska 1, 75 000 Tuzla, BiH

Tel/fax broj: +387 35 321 600; +387 35 281 391
www.grijanjetuzla.ba

Na osnovu ¢lana 4. Pravilnika o radu ,,Centralno grijanje“ d.d. Tuzla, ¢lana 3. Pravilnika o postupku
prijema u radni odnos u “Centralno grijanje” d.d. Tuzla, Odluke o potrebi prijema radnika u radni
odnos br. 09-03610-2024 od 14.05.2024. godine, Direktor ,,Centralno grijanje* d.d. Tuzla, raspis
uje:
JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

|
“Centralno grijanje“ d.d. Tuzla raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos, i to:

1. Pomoé¢ni radnik grademja I - na odredeno vrijeme, na period od 12 mjeseci
PSP U PO PP OPPPPPPPROPPPTRPPRPNNY -7 1/ /B +AY 411/ TeB

2. Monter toplinskih wuredaja V - na odredeno vrijeme, na period od 12
INJESECH.evveeveeetettete ettt ettt et et e e st e et s eaaeete e s e s eessesaeeaeesan s et s eeseessesseeseensenn sree e ane dva izvrsioca,
3. Kontrolor-mjera¢ - na odredeno vrijeme, na period od 12
IMJESECH. vt eeeeieet ettt etteete et et et et e teesbeeaeessass e s s essesaeeaae e s e sbeesaesseeteensenne s e ans Jedan izvriilac,
4. Spremadi - na neodredeno vrijeme, Uz probni rad do 3 mjeseca
.......................................................................................................................... jedan izvrsilac,
5. SkladiStar alata - na neodredeno vrijeme, uz probni rad do 3 mjeseca

.......................................................................................................................... jedan izvrsilac,
6. Monter toplinskih uredaja IV - na odredeno vrijeme, na period od 12 mjeseci
PSP U PO PP OPPP T PPPPROOPPTRPPPPNNY -/ 1/ /I +4 Y 11/ TeB

|
Opis poslova za radno mjesto ,,Pomo¢ni radnik gradenja I1*:

= Samostalno obavljanje svih pomo¢nih poslova gradevinske struke;

= Obavljanje ispomo¢i na poslovima vezanim za izgradnju, rekonstrukciju i odrZzavanje gradevina;

= Pruzanje pomoc¢i pri svim gradevinsko-zanatskim radovima, popravljanje ostecenja i ¢iS¢enje zone
gradilista;

= Po potrebi, pruzanje pomoc¢i pri izradi betonskih i armiranobetonskih konstrukcija i drugih
dijelova, obradi betonskih povrsina, kao i popravci ostecenja;

= Sudjelovanje pri izradi konstrukcija i drugih dijelova od drveta i popravak oSteéenja;

= Obavljanje i drugih poslova po nalogu nadredenog.

Opis poslova za radno mjesto ,,Monter toplinskih uredaja V¢:

= Obavljanje najjednostavnijih poslova tekuceg i investicionog odrzavanja na instalacijama
distribucije toplinske energije iz domena masinskog odrzavanja;

= Rad u smjenama;

= Rad na montazi, pustanju u pogon i odrzavanju toplinskih uredaja, cjevovoda i podstanica;

= Po nalogu vrsenje obilaska podstanica i kontrola parametara;

= Briga o ispravnosti cirkulacionih pumpi i ostale armature;

= Po nalogu vrsenje kontrole napunjenosti objekata, te dopunjavanje i ozraavanje istih;

= Za vrijeme intervencije dezurne sluzbe vr§enje punjenja, praznjenja i ozracavanja SDG;

= Ugradivanje nove opreme radi modernizacije ili novog izvodenja instalacija centralnog
grijanja;

= Van sezone grijanja rad na poslovima remonta instalacija distribucije toplotne energije


http://www.grijanjetuzla.ba/

masinske opreme;

Rad na permanentnoj kontroli funkcionalnosti toplinskih podstanica;

Po potrebi zaduzenje dezurnog vozila ¢ije koriStenje evidentira u putni nalog i odgovaranje za
ispravnost,

Obavljanje i drugih poslova po nalogu nadredenog.

Opis poslova za radno mjesto ,,Kontrolor-mjerac«:

Vrsenje procesnih mjerenja na vrelovodu, toplovodu i toplinskim podstanicama;

Kontrola mjerenja temperatura zraka u stambenim i poslovnim prostorijama u cilju kontrole
kvaliteta zagrijavanja po zahtjevu korisnika ili pri analizama sistema po potrebi rad u
smjenama;

Vrsenje mjerenja kvadratura grijnih povrSina i uporedba sa stanjem iz projektne dokumentacije
po nalogu rukovodioca sektora ili po zahtjevu korisnika;

Ocitanja i vodenje evidencije mjerila toplotne energije;

Provjera ispravnosti ugradnje mjerila toplotne energije i postavljanje distributerskih plombi
nakon potvrde ispravnosti;

Obavljanje poslova mjerenja na objektima prikljuc¢enim na daljinski sistem grijanja;
Pripremanje listi utro$ene toplotne energije potrosac¢a na mjesecnoj bazi za sluzbu fakturisanja
uz kontrolu rukovodioca;

Obavljanje poslova kontrole na objektima sistema grijanja;

Kontrola ispravnosti podataka na terenu;

Po potrebi, obavljanje poslova u smjenama;

Obavljanje i drugih poslova iz oblasti djelatnosti.

Opis poslova za radno mjesto ,,Spremaci‘:

Cis¢enje radnih prostorija;

Pranje prozora i zavjesa,;

Odrzavanje Cistoce sanitarnog ¢vora;

Usisavanje radnih prostorija;

IznoSenje smeca i drugog otpadnog materijala iz radnih prostorija;
Odrzavanje Cistoce racunarske opreme, telefona i telefax aparata;
Pranje suda;

Zalijevanje cvijeca,

Obavljanje i drugih poslova po nalogu nadredenog.

Opis poslova za radno mjesto ,,SkladiStar alata“:

Vrsenje prijema i ocjena uskladenosti sa specifikacijom alata, rezervnih dijelova i razliite
opreme u alatnici;

Vr$enje odlaganja i izdavanja alata, rezervnih dijelova i razli¢ite opreme u alatnici;
Ucestvovanje u sacinjavanju specifikacija za nabavku novog alata kao i ponuda za pruZanje
usluga Drustva;

Vodenje kartoteke alata i obavljanje ostalih pripremnih knjigovodstvenih poslova;

Na zahtjev nadredenog dostavljanje izvjeStaja 0 stanju u alatnici;

Briga o ispravnosti alata, rezervnih dijelova i opreme u alatnici;

Odgovornost za kompletnost alatnice i blagovremenu prijavu svih nedostataka u alatnici;

U toku sezone grijanja, po potrebi, radi u smjenama;

Obavljanje i drugih poslova po nalogu nadredenog.

Opis poslova za radno mjesto ,Monter toplinskih uredaja I'V*:

Obavlja manje slozene poslove tekuceg i investicionog odrzavanja na instalacijama distribucije
toplinske energije iz domena masinskog odrzavanja;

Radi u smjenama;

Radi na montazi, pustanju u pogon i odrzavanju toplinskih uredaja, cjevovoda i podstanica;

Po nalogu vrsi obilazak podstanica i kontrolu parametara;

Vodi brigu o ispravnosti cirkulacionih pumpi i ostale armature;



= Po nalogu vrsi kontrolu napunjenosti objekata, te iste dopunjava i ozracava;

= Za vrijeme intervencije dezurne sluzbe vrsi punjenje, praznjenje i ozracavanje SDG;

= Ugraduje novu opremu radi modernizacije ili novog izvodenja instalacija centralnog grijanja;

= Van sezone grijanja radi na poslovima remonta instalacija distribucije toplotne energije
masinske opreme;

= Radi na permanentnoj kontroli funkcionalnosti toplinskih podstanica;

= Po potrebi zaduzuje dezurno vozilo ¢ije koriStenje evidentira u putni nalog i odgovara za
ispravnost;

= Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

i
Svi kandidati koji se prijavljuju na javni oglas potrebno je da ispunjavaju opce i posebne uslove, i to:

OPCI USLOVI (za sve pozicije):
= da su drzavljani Bosne i Hercegovine;
= da su stariji od 18 (osamnaest) godina;
= da posjeduju opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mijesta na koje se
prijavljuju.

POSEBNI USLOVI:

Za radno mjesto ,,Pomocni radnik gradenja I* (pozicija 1. iz tacke I ovog oglasa):

= Diploma gradevinske $kole, smjer: zidar, tesar ili izolater, KV (III stepen),
= Najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na poslovima odrzavanja SDG-a ili srodnim poslovima,

Za radno mjesto ,,Monter toplinskih uredaja V¢ (pozicija 2. iz tacke I ovog oglasa):
= Diploma masinske $kole, smjer bravar ili instalater centralnog grijanja, KV (Il stepen),
= Sa ili bez radnog iskustva na poslovima montaze, pustanja u pogon i odrzavanja toplinskih
uredaja, cjevovoda i podstanica,
= Polozen vozacki ispit B kategorije.

Za radno mjesto ,,Kontrolor-mjerac“ (pozicija 3. iz tatke I ovog oglasa):
= Diploma tehni¢kog smjera (I\V/111 stepen),
= Najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci,
= Polozen vozacki ispit B.

Za radno mjesto ,,Spremaci“ (pozicija 4. iz tacke I ovog oglasa):

= Diploma SSS, (IV/I11 stepen),
= Najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci.

Za radno mjesto ,,SkladiStar alata“ (pozicija 5. iz tacke I ovog oglasa):
= Diploma ekonomske $kole, SSS (IV),
= Najmanje Sest mjeseci radnog iskustva,
= Polozen vozacki ispit B kategorije.

Za radno mjesto ,,Monter toplinskih uredaja IV (pozicija 6. iz tacke I ovog oglasa):
= Diploma masinske $kole, smjer bravar ili instalater centralnog grijanja, KV (III stepen),
= Sest mjeseci radnog iskustva na poslovima montaZe, pustanja u pogon i odrzavanja toplinskih
uredaja, cjevovoda i podstanica
= Polozen vozacki ispit B kategorije



v

Kandidati su duzni dostaviti uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC, koji mogu preuzeti na web
stranici drustva (Www.grijanjetuzla.ba).
Prijavni obrazac mora biti potpisan, ¢itko popunjen i moraju biti popunjena sva naznacena polja.

Uz prijavni obrazac kandidat obavezno prilaze i sljede¢e dokumente, kao dokaz o ispunjavanju

op¢ih i posebnih uslova:

e uvjerenje o drzavljanstvu BiH (sva radna mjesta),

e izvod iz mati¢ne knjige rodenih (sva radna mjesta),

o diplomu o zavr§enom S$kolovanju potrebnu za radno mjesto na koje se prijavljuje (sva
radna mjesta),

e vozalka dozvola B kategorije (za radna mjesta ,,SkladiStar alata®, ,,Kontrolor-mjerac«,

»Monter toplinskih uredaja IV* i ,Monter toplinskih uredaja V*),

e uvjerenje ili potvrda o trazenom radnom iskustvu (sve pozicije, s tim da za poziciju

»Monter toplinskih uredaja V* nije obavezno):

(Kao dokaz o trazenom radnom iskustvu prihvatice se isklju¢ivo jedan od sljede¢ih dokumenata:

- potvrda/uvijerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo
steCeno sa opisom poslova na kojima je kandidat radio i preciziranim periodom angazovanja
kandidata na tim poslovima,

- potvrda/uvjerenje nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ce Sifre
zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasnjene tako da se na osnovu ovih dokumenata moze
jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem
periodu ili

- potvrda/uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojem ¢e Sifre zanimanja biti razjasnjene tako da
se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje
se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.)

Svi trazeni dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od 8 dana od dana konaénosti odluke o
prijemu u radni odnos, dostave ljekarsko uvijerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje su izabrani.

Kandidati koji uz prijavu dostave odgovarajucu dokumentaciju propisanu vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima izdatu od nadleznih organa (potvrdu/uvjerenje i sl.), da pripadaju jednoj od
kategorija po Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih porodica, imaju prioritet u
zaposljavanju na nacin da se na ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario prema Listi uspjesnih
kandidata dodaju i dodatni bodovi, u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

\Y
Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove javnog oglasa, Komisije za provodenje
procedure prijema u radni odnos ¢e, u skladu sa kriterijima za bodovanje kandidata, obaviti provjeru
znanja radnih i stru¢nih sposobnosti i vjestina, i to:

- sa kandidatima za radna mjesta “Skladistar alata” i “Kontrolor-mjerac* provest ¢e se pismeni i
usmeni ispit. (samo kandidati koji budu imali najmanje 70% ta¢nih odgovora na pismenom ispitu,
stiCu pravo da pristupe usmenom ispitu i bi¢e pozvani na polaganje usmenog ispita).
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- sa kandidatima za radna mjesta ,,Pomo¢ni radnik gradenja I, ,,Monter toplotnih uredaja V* i
»Spremaci provest ¢e se usmenti ispit.

- sa kandidatima za radno mjesto ,,Monter toplotnih uredaja IV provest ¢e se prakti¢ni i usmeni
ispit.

O vremenu i mjestu odrzavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti naknadno obavijesteni.

Vi
Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu ,,Oslobodenje i na web stranici Drustva:
www.grijanjetuzla.ba, a dostavlja se i Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.
Rok za podnoSenje prijava na javni oglas je 8 (osam) dana, poéev od narednog dana od dana njegove
posljednje objave.
,Centralno grijanje d.d. Tuzla ¢e sa izabranim kandidatima zakljuciti ugovor o radu najkasnije u roku
od 8 (osam) dana od dana konac¢nosti odluke o izboru.
Kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni o ishodu Javnog oglasa, a prilozena dokumentacija se nece
vracati.

VII
Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa potrebno je dostaviti na adresu:

»CENTRALNO GRIJANJE“ d.d. Tuzla, ul. Kre¢anska br. 1.
75000 Tuzla, BiH

KOMISIJA ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS
»Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos na radno mjesto
» Navesti naziv radnog mjesta na koje kandidat aplicira®,
sa naznakom
,NE OTVARATI*

Prijave sa svim trazenim dokumentima dostavljaju se li¢no ili preporuc¢eno postom.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje kao i prijave kandidata koji
ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije ucesnik javnog oglasa, te nema pravo
za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.
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